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Kallelse till arsstaimma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedgarna i AcadeMedia AB (publ), org.nr 556846-0231, med sate i Stockholm, kallas till
arsstamma torsdagen den 28 november 2024 klockan 14:00 pa AcadeMedias huvudkontor, Adolf
Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm. Registrering startar klockan 13:00.

Utvalda datum:

Avstamningsdag 20 november 2024
Sista dag for anmalan 22 november 2024
Sista dag for omregistrering av forvaltarregistrerade aktier 22 november 2024
Dag for arsstamma 28 november 2024

Ratt att delta vid drsstimman

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:
- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 20
november 2024,
- dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 22 november 2024.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste
for att 4ga ratt att delta vid stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 22
november 2024, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren.

Anmalan

Anmélan kan ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Euroclear Sweden, Arsstimma,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 17, vardagar mellan klockan 10:00 och
klockan 16:00, eller via e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktiedgare som ar
fysiska personer har dven majlighet att anmala sig via bolagets webbplats,
https://academedia.se/om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2024.

Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer och
uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt féor ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbeuvis, eller motsvarande,
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre
an ett ar, dock far fullmakten vara dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt
langst fem ar. Fullmaktsformularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
https://academedia.se/om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2024.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress.




Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 101 491 694 stamaktier vilka berattigar till en
rost per aktie vid arsstimman. Vidare innehar bolaget 205 905 egna aktier av serie C som
berattigar till en tiondels rost per aktie men som inte kan foretrddas vid arsstamman. Det finns
darmed totalt 101 697 599 aktier och 101 512 284,5 roster i bolaget, av vilka 101 491 694 aktier
och roster kan foretradas vid arsstimman.

Forslag till dagordning

1.  Arsstammans 6ppnande
Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om arsstdamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktdren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen
- 10 (a) Styrelsens forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat
- 10 (b) Aktieagares forslag om dispositioner betrdffande bolagets resultat
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna, verkstallande direktoren och vice
verkstdllande direktoren
12. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
13. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
- 13.1 (a) Valberedningens forslag avseende arvode till styrelsen
- 13.1 (b) Aktiedgares forslag avseende arvode till styrelsen
- 13.2 Valberedningens forslag avseende arvode till revisorerna
14. Val av styrelseledamoter och revisorer
15. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
16. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av emission av teckningsoptioner
17. Styrelsens forslag till beslut om frivilligt inldsenprogram
- 17 (a) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna
- 17 (b) Fondemission utan utgivande av nya aktier
18. Aktiedgares forslag avseende dndring av féretagsnamn och byte av logotyp
19. Arsstimmans avslutande

O N A WN

Arende 2, 12, 13.1 (a), 13.2 och 14 — Valberedningens forslag till rsstimman 2024
Valberedningen for AcadeMedia AB (publ), som bestar av Rune Andersson (Mellby Gard och

valberedningens ordférande), Mats J. Andersson (Nordea Fonder), Ola Wessel-Aas (Taiga Fund
Management AS) och Hakan Sérman (styrelsens ordférande, adjungerad) foreslar féljande:

e att Hakan Sorman utses till ordférande vid arsstamman,
e att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara sju utan suppleanter,
e att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,




e att styrelsearvodet for tiden intill slutet av ndsta arsstamma faststalls till totalt 3 445 000
(3 316 000) kronor att fordelas enligt foljande:
- Styrelsen: 690 000 (665 000) kronor till styrelsens ordférande och 305 000 (295
000) kronor till envar av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen,
- Revisionsutskottet: 185 000 (179 000) kronor till utskottets ordférande och 95 000
(90 000) kronor till envar av 6vriga ledaméter i utskottet som inte ar anstallda i
koncernen,
- Ersattningsutskottet: 80 000 (74 000) kronor till utskottets ordférande och 40 000
(37 000) kronor till envar av 6vriga ledamaéter i utskottet som inte ar anstéllda i
koncernen,
- Kvalitetsutskottet: 120 000 (116 000) kronor till utskottets ordférande och 60 000
(58 000) kronor till envar av 6vriga ledamaoter i utskottet som inte ar anstallda i
koncernen,
- Fastighetsutskottet: 100 000 (95 000) kronor till utskottets ordférande och 50 000
(47 000) kronor till 6vriga ledamoter i utskottet som inte ar anstéllda i koncernen,
e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,
e att styrelseledamdterna Johan Andersson, Ann-Marie Begler, Jan Bernhardsson, Mikael
Helmerson, Hilde Britt Mellbye, Marie Osberg och Hakan S6rman omviljs,
att Hakan S6rman omviljs till styrelseordférande, samt
att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor (byraval) med onskemal att
Camilla Samuelsson agerar som huvudansvarig revisor, vilket 6verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen finns pa
https://academedia.se/om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2024.

Arende 13.1 (b) — Aktiesgares forslag avseende arvode till styrelsen

Aktiedgaren Tomas Hirsch foreslar att:
e arvodet till styrelsens ordférande ska motsvara en genomsnittlig I6n for en forvaltnings-
eller skolchef, dvs. 505 kr per arbetad timme,
e arvodet till varje Ovrig ledamot ska motsvara en genomsnittlig 16n for en
utvecklingsledare/expert, dvs. 322 kr per arbetad timme, samt att
e arvode till medlem i styrelseutskott ska uppga till 505 kr per arbetad timme.

Arende 10 (a) — Styrelsens forslag om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den
faststallda balansrdkningen

Styrelsen foreslar arsstimman att en utdelning om 1,75 krona per aktie lamnas for
rakenskapsaret 2023/24. Avstamningsdag for utdelningen foreslas till mandagen den 2 december
2024. Beslutar arsstimman i enlighet med férslaget, berdknas utdelningen sdndas ut genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 5 december 2024.

Arende 10 (b) — Aktiesgares forslag avseende dispositioner betriffande bolagets resultat enligt
den faststéllda balansrakningen

Aktiedgaren Tomas Hirsch foreslar att en utdelning om 0 kronor per aktie lamnas for
rakenskapsaret 2023/24, pengarna bor istdllet foras tillbaka in i verksamheten sa att vi ytterligare
kan forbattra undervisningen. Till exempel som en spraksatsning i verksamheten fér de som har
spraksvarigheter i skolarbetet.




Arende 15 — Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Arende 16 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 180 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare inom AcadeMedia
koncernen enligt foljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 9 personer. Incitamentsprogrammet innebar
att ledande befattningshavare inom AcadeMedia-koncernen, som ingatt avtal om férkop med
bolaget, erbjuds att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under
den narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna ("Erbjudandedagen”), dock som minimum aktiens kvotvarde. Om, vid
teckning av aktie, senaste betalkurs pa Nasdaq Stockholm for bolagets aktie vid borsens stangning
den handelsdag som narmast féregar nyteckning 6verstiger 200 procent av den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under den narmaste perioden om fem handelsdagar
omedelbart fore Erbjudandedagen, sa ska teckningskursen 6kas med ett belopp som motsvarar
det belopp av namnda betalkurs som 6verstiger 200 procent av ndmnda genomsnittskurs. Den del
av teckningskursen som 6verstiger aktiernas kvotvarde ska avsattas till den fria 6verkursfonden.
Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av
split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Optionsinnehavarna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna
begdra att en alternativ I6senmodell tillampas i enlighet med de fullstandiga villkoren. Vid
tillampning av den alternativa I6senmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens
kvotvarde och teckningsoptionerna beréttiga till ett omrdknat, som utgangspunkt lagre, antal
aktier. Teckningsoptionerna ska dock inte berattiga till mer dn en (1) aktie per teckningsoption
med forbehall for eventuell omrédkning i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. Vid ett
antagande om att teckningskursen for de aktier i bolaget som teckningsoptioner berattigar till
teckning av faststalls till 71,50 kronor samt tillampning av nuvarande kvotvarde om cirka 1,05
kronor, skulle tilldmpning av den alternativa I6senmodellen fa féljande effekter vid full nyteckning
med stdd av samtliga 180 000 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den alternativa
I6senmodellen vid nedan angivna aktiekurser for bolagets aktier infor teckningsperioden:

Aktiekurs Total utspadning (antal | Totalt antal nya aktier
aktier) (avrundat nedat)

80 kronor 0,019 procent 19 379

90 kronor 0,037 procent 37 437

100 kronor 0,051 procent 51 845

110 kronor 0,063 procent 63 608




Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i AcadeMedia AB (publ) under tva perioder,
dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 juli
2027 — 31 december 2027 och dels under tva veckor fran dagen efter offentliggérande av
deldrsrapporten for perioden 1 juli 2027 — 31 mars 2028. For det fall ovan angivna
teckningsperioder inte ar tillampliga ska varje teckningsoption ge ratt att teckna en ny aktie i
AcadeMedia AB (publ) dels under perioden 1 mars — 15 mars 2028, dels under perioden 1 juni till
15 juni 2028.

Priset per teckningsoption ska faststdllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som genomsnittskursen enligt ovan faststallts, och
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. For
teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga
for aktiedgarna i enlighet med nedan. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som
framgar av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista fran den tid da priset per teckningsoption
faststalls enligt ovan, dock att teckning ska ske senast den 14 februari 2025. Betalning ska ske
kontant senast den 28 februari 2025. Styrelsen ska dock ha ratt att férlanga teckningstiden
respektive betalningsperioden.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner. Den totala
subventionen ska, efter eventuell I6nebeskattning for deltagaren, motsvara halften av
deltagarens investering. Subventionen betalas ut till halften i februari 2027 och till halften i
februari 2028.

Darutover kan bolaget komma att delvis subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner
ytterligare med ett belopp som, efter eventuell Idnebeskattning for deltagaren, motsvarar en
fjardedel av deltagarens investeringskostnad. Deltagares berattigande till denna subvention ar
kopplad till maluppfylinad av ESG-kriterier under rakenskapsaret 2026/2027. ESG-kriterierna
avses faststallas av styrelsen innan rikenskapsaret 2026/2027 och vara i linje med de KPI:er som
AcadeMedia foljer upp inom ramen for hallbarhetsredovisningen. Styrelsen kommer att redogora
for kriteriernas uppfyllnad och hur kriterierna har utvarderats i samband med eventuell
utbetalning av denna subvention. Subventionen faststalls och betalas ut efter avslutad matperiod.

Deltagares berattigande till subventionerna forutsatter att deltagaren vid tiden for utbetalningen
av respektive del av subventionen kvarstar i sin anstéllning och inte heller blivit meddelad eller
meddelat uppsagning av anstallningen samt har uppratthallit sitt innehav av tecknade
teckningsoptioner.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med vissa
undantag, forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna foére
dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna, Bilaga 1.




Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma hogst 9 ledande befattningshavare i AcadeMedia-
koncernen, forutsatt att dessa ingatt avtal om forkop med AcadeMedia AB (publ), upp till det
maximala antal teckningsoptioner som framgar enligt nedanstdende fordelning.

Befattning Antal teckningsoptioner per person
Minimalt antal Garanterat antal Maximalt antal
teckningsoptioner | teckningsoptioner | teckningsoptioner
VD och medlemmar i 0 20000 40 000

koncernledningen som ar
bosatta i Sverige
Totalt 0 180 000 180 000

Varje deltagare har ratt att teckna sitt garanterade antal teckningsoptioner enligt fordelningen
ovan. Varje deltagare kan anséka om overtilldelning av motsvarande 100 procent av deltagarens
garanterade antal teckningsoptioner, vilket utgor respektive deltagares maximalt antal tecknade
teckningsoptioner. Overtilldelning av teckningsoptioner sker forst till VD och férdelas darefter pro
rata utifran teckning mellan 6vriga deltagare eller, for det fall detta inte kan ske, genom lottning.
Ingen deltagare ska dock erhalla mer dn det maximala antalet optioner per person enligt ovan.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av incitamentsprogrammet.
Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid tilldelning av maximalt antal teckningsoptioner och full nyteckning med stéd av samtliga
teckningsoptioner kan 180 000 nya stamaktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka
0,18 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med férbehall for eventuell
omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes de anstallda mojlighet att 6ka sitt
dgande i bolaget med motsvarande siffra i det fall inte den alternativa l6senmodellen tillampas
helt eller delvis. Som framgar av tabellen i forslaget sa medfor den alternativa modellen mer
begrdansade utspadningseffekter, vilka ar beroende av aktiekursen vid programmets slut och det
antal optioner som l6ses genom den modellen. Med beaktande av aktier som kan komma att
tilldelas eller emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i form av
aktiematchningsprogram (2021/2025) och teckningsoptionsprogram (2021/2025) samt
teckningsoptionsprogram (2022/2026) i bolaget och enligt detta forslag ar utspadningseffekten
cirka 0,82 procent av det totala antalet utestaende aktier och réster i bolaget, baserat pa antalet
utestaende aktier och roster i bolaget per dagen for denna kallelse (utan beaktande av det
frivilliga inldsenprogram och fondemission som foreslas enligt punkt 17).

Kostnader

Optionspremien vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket
innebar att det inte uppkommer nagra sociala avgifter fér koncernen i samband med emission av
teckningsoptionerna.

Teckningsoptionsprogrammet kommer medfdra kostnader for de subventioner som deltagarna ar
berattigade till. Den totala kostnaden for subventionerna berdknas maximalt uppga till cirka 1,9




miljoner kronor for hela teckningsoptionsprogrammets I6ptid, inklusive sociala avgifter om
samtliga deltagare kvarstar i incitamentsprogrammet beaktat den skattemassiga avdragsratten
for subventionerna och de sociala avgifterna, baserat pa ett optionsvarde om 4,09 kronor och en
subvention efter Ionemarginalbeskattning om 55 procent. Med beaktande av erhallna
optionspremier berdknas kostnaden uttryckt som effekt pa eget kapital maximalt uppga till cirka
0,8 miljoner kronor.

Optionsvéardet har uppskattats baserat pa Black-Scholes varderingsmodell med antagande om en
aktiekurs om 65 kronor, en riskfri ranta om 1,65 procent och en volatilitet om 25 procent samt
utdelningar i niva med consensus-estimat bland aktieanalytiker.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i AcadeMedia-koncernen samt hdja motivationen till att na och
overtraffa bolagets finansiella mal. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det &r
onskvart att ledande befattningshavare inom AcadeMedia-koncernen ar aktiedgare i bolaget.
Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel f6r koncernen
och bolagets aktiedgare.

Beredning av férslaget

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse under september
och oktober 2024 och baseras huvudsakligen pa de program som antogs vid arsstimmorna 2021
och 2022. Styrelsen har darefter beslutat att lagga fram detta forslag till bolagsstdmman. Forutom
de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

For en beskrivning av bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till AcadeMedias
arsredovisning f6r 2023/2024, sidan 70 och not K5.

Arende 17 - Styrelsens férslag till beslut om frivilligt inlésenprogram

AcadeMedia har 6ver tid uppnatt en stabil finansiell stallning som ett resultat av de
utvecklingsinsatser och investeringar som genomférts under flera ar. Styrelsen anser att bolagets
kapitalstruktur inte ar optimal och foreslar darfor ett inlésenprogram pa totalt hogst 300 miljoner
kronor. Styrelsen anser dessutom att ett frivilligt inldsenprogram ar ett bra alternativ for
aktiedgarna, da varje aktiedgare har mojlighet att valja om de 6nskar fa aktier inlosta eller behalla
sitt aktieinnehav. Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om ett frivilligt inldsenprogram i
enlighet med drendena 17 (a) — (b) och samtliga beslut foreslas antas i ett sammanhang.

En informationsbroschyr som narmare beskriver det frivilliga inlosenprogrammet kommer att
upprattas och finnas tillgdnglig innan anmalningstiden inleds.

Arende 17 (a) — Minskning av aktiekapitalet for dterbetalning till aktieigarna

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bolagets aktiekapital ska minskas med hogst
4 448 348,68 kronor for aterbetalning till aktiedgarna. Minskningen ska genomféras genom
inlésen av hogst 4 228 820 stamaktier, envar med ett kvotvarde om cirka 1,051913 SEK.




Minskningen sker for aterbetalning till aktiedgarna med ett belopp om totalt hégst 300 miljoner
kronor.

Minskningen ska genomfdras genom ett frivilligt inlésenprogram. For varje stamaktie i bolaget
erhalls en inlésenratt. Samtliga innehavare av inlosenratter erhaller lika ratt att I6sa in stamaktier.
For C-aktier i bolaget erhalls inga l6senratter och darmed ingen ratt att I6sa in aktier.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas faststéalla avstdmningsdag for erhallande av
inloésenratter, det hogsta belopp som aktiekapitalet ska minskas med samt inlésenbeloppet per
aktie och det totala belopp som ska aterbetalas till aktiedgare (och darmed ocksa
inlésenrelationen, dvs. hur manga inlésenratter som erfordras for att I6sa in en aktie) och att
detta ska ske senast den dag som infaller fem vardagar fore avstamningsdagen. Inlésenbeloppet
kan inte dverstiga vad som anges ovan. Den del av inl6senbeloppet som dverstiger aktiernas
kvotvarde ska tas fran bolagets fria egna kapital enligt den balansrakning som avses faststallas av
arsstamman den 28 november 2024 i enlighet med drende 9. Styrelsen avser att faststalla ett
inlosenbelopp per aktie som motsvarar en premie om maximalt cirka 30 procent éver den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under de
fem handelsdagar som foregar styrelsens beslut om faststallande av villkoren for det frivilliga
inldsenprogrammet.

Anmalningstiden inleds den andra handelsdagen efter avstamningsdagen och I6per under fjorton
kalenderdagar. Sedvanlig handel med inlésenréatter och inlésenaktier kommer att arrangeras.
Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske efter avslutad handel med inlésenratter respektive
inlosenaktier och efter att minskningen av aktiekapitalet har registrerats hos Bolagsverket.

Efter genomford minskning av aktiekapitalet kommer bolagets aktiekapital att uppga till Iagst
102 528 628,32 kronor, fordelat pa sammanlagt lagst 97 468 779 aktier, varav lagst 97 262 874
stamaktier och lagst 205 905 C-aktier.

Enligt arsredovisningen avseende riakenskapsaret 2023/2024, vilken offentliggjordes den

24 oktober 2024 och avses faststéllas av arsstdamman den 28 november 2024 i enlighet med
drende 9 ovan, uppgar det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen
till 1 708 231 088 kronor. Darefter har styrelsen lagt fram férslag om en ordinarie utdelning pa
1,75 SEK per aktie enligt arende 10 ovan, men inget beslut om vardedverforing har fattats.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvandiga i
samband med registrering darav.

Arende 17 (b) - Fondemission utan utgivande av nya aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om fondemission varigenom bolagets aktiekapital ska
Okas med 4 448 348,68 kronor genom Overforing av medel fran fritt eget kapital (enligt den
balansrakning som avses faststéllas av arsstdamman den 28 november 2024 i enlighet med drende
9 ovan). Fondemissionen ska ske utan utgivande av nya aktier.

Efter genomford fondemission kommer bolagets aktiekapital att uppga till Iagst 106 976 977
kronor, fordelat pa sammanlagt lagst 97 468 779 aktier, varav lagst 97 262 874 stamaktier och
lagst 205 905 C-aktier.

Beslutet ska verkstallas sa snart mojligt efter registrering av beslutet hos Bolagsverket.




Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nodvandiga i
samband med registrering darav.

Arende 18 — Aktiesgares forslag avseende dndring av foretagsnamn och byte av logotyp

Aktiedgaren Tomas Hirsch foreslar att AcadeMedia AB (publ) byter namn till Furtiva Educatione
AB (publ) samt att bolagsordningen féljaktligen andras i denna del. Aktiedgaren Tomas Hirsch
foreslar darutover att bolaget byter logotyp i samband med namnéandringen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 17 (a) och 18
ovan kréavs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2023/24 och 6vrigt
beslutsunderlag, inklusive revisorns yttranden, kommer senast den 7 november 2024 att hallas
tillgangliga hos bolaget, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pa
https://academedia.se/om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2024, och
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som

finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2024
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen




